
就
職
最
前
線

「
各
々
の
立
場
で
考
え
る
障
害
者
雇
用
」進

路
指
導
部

障
害
者
雇
用
を
考
え
る
事
業
所
や
働
き
た
い
障
害

者
の
一
方
的
な
思
い
だ
け
で
は
就
労
に
は
結
び
つ
き

ま
せ
ん
。
究
極
的
に
障
害
者
雇
用
を
考
え
る
と
、『
仕

事
と
人
材
の
マ
ッ
チ
ン
グ
』
が
絶
対
的
な
条
件
と
な

り
ま
す
。
常
用
労
働
者
の
実
労
働
時
間
は
三
十
時
間

以
上
四
十
時
間
と
定
め
ら
れ
て
お
り
、
本
校
か
ら
企

業
就
労
さ
れ
る
方
も
こ
の
基
準
に
則
っ
て
い
ま
す
。

昨
今
、
景
気
低
迷
も
あ
り
産
業
界
の
体
力
が
落
ち
て

い
ま
す
か
ら
、
こ
の
時
間
数
に
対
す
る
仕
事
量
を
確

保
す
る
こ
と
が
難
し
い
と
い
う
状
況
も
あ
り
ま
す
。

最
近
で
も
、
就
労
し
た
方
が
離
職
せ
ざ
る
を
得
な
い

と
い
う
悲
し
い
結
末
を
迎
え
た
ケ
ー
ス
が
数
件
あ
り

ま
し
た
。
で
す
が
、
直
ぐ
進
路
指
導
部
が
再
就
職
の

お
手
伝
い
を
し
、
別
事
業
所
で
働
く
こ
と
が
出
来
て

い
ま
す
か
ら
、
ご
安
心
下
さ
い
。
障
害
者
雇
用
促
進

法
の
改
正
に
伴
い
、
就
業
時
間
数
の
短
縮
化
（
平
成

二
二
年
七
月
よ
り
実
労
働
時
間
が
二
十
時
間
以
上
三

十
時
間
未
満
）
が
選
択
肢
と
し
て
加
わ
り
ま
す
。

仕
事
あ
り
き
で
考
え
る
産
業
界
の
受
け
入
れ
る
幅
は
、

更
に
広
が
っ
て
い
く
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。


